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VISTO: El InformeN® 024-2011,' GOB.REG.HVCA/ORAJ-amtp, con Proveido N®

271748/ GOB.REG.-HVCA/PR-SG, Informe N° 11-2011-GOB REG.HVCA/CPPAD/acms, Opinion Legal

N°052-2011/GOB.REG.HVCA/ ORAJ-amrp, Informe N° 01-2011-GOB.REG.HVCA/CEDAP/acms y
emds documentos adjuntos en noventa y un (91) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, con la Resolucién Ejecutiva Regional N° 218-2010-GOB.REG.HVCA/PR de
fecha 24 de junio del 2010, se instauré Proceso Administrativo Disciplinario contra la médico Maria Elena
Herrera Palomino, la misma que al término de su capacitacién oficializada no retorné a su Centro de Labores
en el Centro de Salud de Acobamba, no habiendo cumplido con el compromiso de capacitacién de continuar
laborando en su dependencia de origen por un periodo no menor del doble del tiempo que dure el evento de
capacitacion;

Que, mediante Informe N° 01-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD/acms, de fecha 24
de marzo de! 2011, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinatios del Gobierno
Regional de Huancavelica, emite el Informe Final sobre Inasistencias Injustificadas e incumplimiento de
compromiso por parte de la Médico Maria Elena Herrera Palomino, personal del Centro de Salud de
Acobamba;

Que, en el referido Informe se precisa que la Resolucion Directoral N° 0316-
§2000/DRSH/DP de fecha 09 de agosto del 2000, mediante la cual se deniega la renuncia formulada por la
&7 servidora aludida, 2 12 plaza de Medico I, Nivel N° 1 en el Cantro de Salud de Acobamba no ha sido objeto de
notificacién vilida, considerandose la misma como defectuosa, al verificarse que la nibrica que aparece en el
cuaderno de cargo no es susceptible de determinar si corresputide a la procesada, en razén de que no se ha
sefialado el nombre ni el ndmero del Documento Nacional de Tdentidad de la persona a quien se hace entrega
de la Resolucién; consecuentemente, la CPPAD concluye que no se puede emitir pronunciamiento sobreel
fondo del tema de juzgamiento, hasta no haber superadolos defectos de la notificacdn referida;

Que, al respecto el Articulo 26° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
A, Administrativo General, sefiala que en caso se demuestre que la notificacién se ha realizado sin las
A4 formalidades y requisitos legales, la autoridad ordenars se rehaga, subsanando las omisiones en la que se
/ hubiesen incurrido, sin petjuicio para el administrado; ademds, lu desestimacién del cuestionamiento a la
validez de una notificacién, causa que dicha notificacién opere de:c.e la fecha en que fue realizada;

Que, por otro lado, la Ley 27444, en el Articulo 150° Numeral 1 referidoa la “Reola de
expedienie #nico” sefiala que sélo puede organizarse un gxpediente para la solucién de un mismo caso, para
mantener reunidas todas las actuaciones para resolver; asimismo, el Articulo 144° sobre “Unidad de vista”
estipula que los procedimientos admihistrativos se desar-ollan de oficio, de modo sencillo y eficaz sin
reconocer formas determinadas, fases procesales, momentos procedimentales rigidos para realizar determinadas
actuaciones o responder precedencia entre ellas, salvo disposicién expresa en contrario a la ley en
procedimientos especiales; el Principio de debido procediriento, perfite concordar y aplicar el Cédigo
Procesal Civil respecto del Articulo 5 Principio de Inmediacién, concentracién, economia y celeridad procesal;
consecuentemente, el Colegiado disciplinario ha determinado que no puede pronunciarse por ninguna de las
faltas por las que se apertura Proceso Administrativo Disciplinatio a dofia Maria Elena Herrera Palomino,
debido a que la misma no fue notificada con el acto resolutivo mediante el cual se le deniega mayor licencia y la
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renuncia solicitada, por lo que hasta que la Direccion Regional de Salud de Huancavelica no supere dicha
notificacién, no se puede emitir pronunciamiento sobge el fondo, n1o desconociendo con ello en absoluto que
exista responsabilidad de la procesada;

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativo
Disciplinario del Gobiemo Regional de Huancavelica;

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién,
la Oficina Regional de Asesoria Jutidicay Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perd,
Ley N°27783: Ley de Bases dela Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orginica de los Gobiernos Regionales,
modificado por Ley N® 27902,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DISPONER que la Direccién Regional de Salud de Huancavelica
cumpla con efectuar la Notificacién de la Resolucién Directoral N° 03162000/DRSH/DP, de fecha 09 de
agosto del 2000, con las formalidades de Ley, a dofia Marfa Elena Hetrera Palomino, debiendo remitir copia
certificada y/o fedatada de la Constancia de Notificacién a la Comisidn Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinatios del! Gobierno Regional Huancavelica, a fin de que ésta cumpla con emitir su
informe final, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién

ARTICULQ 2°% ENCARGAR 21 la Comisidn Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios, actue conformea sus atribuciones a fin de determninar las responsabilidades, en

las que habrian incurrido el personal del 4rea de notificaciones de la Direccion Regional de Salud de
Huancavelica.

ARTICULOQ 3°.- COMUNICAR ¢l presente Acto Administrativo a la Comisién
"' & Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de
"' Huancavelica y a la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, conforme a Ley.

Sn,
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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